96G.019¥ :pIY "ussueH as|| Je 610z-G0-90 }onaido Yuysiapun [eNBIP |1} Juswnsoq

Vedtaegter for den selvejende institution Hgng Efterskole
§1 Hjemsted og formal
Stk. 1 Hegng Efterskole er en uathangig og selvejende undervisningsinstitution.

Stk. 2 Institutionen er oprettet den 5. november 1866 som hgjskole pa adressen Tranevej 153,
4270 Hgng.

Stk. 3. Institutionens formal er at drive en grundtvigsk praeget efterskole inden for rammerne
af de geeldende regler om frie kostskoler.

§2 Skolekredsen
Stk. 1 Skolens gverste myndighed er Skolekredsen, der star bag skolens virksomhed.

Stk. 2 Kun privatpersoner kan veere medlem af Skolekredsen. Som medlem af Skolekredsen
kan optages myndige personer.

Stk. 4 Medlemskab godkendes af bestyrelsen. Afggrelsen kan foreleegges for
generalforsamlingen bade af den, bestyrelsen har afslaet at optage og af et mindretal i
bestyrelsen.

Stk. 5 Af medlemmerne opkraeves et engangsbelgb ved tegning af medlemskab af

Skolekredsen. Medlemmernes bidrag giver ikke ret til andel i skolens overskud. Medlemmerne
haefter ikke personligt for skolens geeld.

Stk. 6 Medlemskab giver adgang til, pa generalforsamlingen, at afgive én stemme. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt. Et medlem har fgrst stemmeret pa generalforsamlingen efter 6
maneders medlemskab af skolekredsen.

Stk. 7 Skolens arsrapport udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage fgr den
generalforsamling, hvor regnskabet skal behandles. Medlemmerne har endvidere ret til indsigt i
drifts-, anlaegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger til brug for
tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed. Skolens medarbejdere har ret til indsigt i
naevnte materiale.

83 Skolens drift

Stk. 1 Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling og eventuelt bidrag fra
andre. Stk. 2 Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til
gode.



96G.019¥ :pIY "ussueH as|| Je 610z-G0-90 }onaido Yuysiapun [eNBIP |1} Juswnsoq

Stk. 3 Overskud ved skolens drift tilfalder skolen og skal anvendes til skolens skole- og
undervisningsformal. Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v., som andre end
skolen disponerer over.

84 Generalforsamlingen
Stk. 1 Generalforsamlingen bestar af skolekredsens medlemmer.

Stk. 2 Generalforsamlingen varetager sendringer i vedtaegterne, jf. §12 og traeffer beslutning
om institutionens nedlaeggelse, jf. §13.
Generalforsamlingen ansaetter og afskediger forstanderen efter indstilling fra bestyrelsen.

Stk. 3 Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af april maned. Den
indkaldes af bestyrelsen med mindst 14 dages varsel pr. mail eller post til medlemmerne med
mindst fglgende dagsorden:

1. Valg af stemmeteeller

2. Valg af dirigent

3. Bestyrelsens beretning

4. Forstanders beretning

5. Godkendelse af den reviderede arsrapport og gennemgang af budget.
6. Indkomne forslag

7. Fastsaettelse af indmeldelsesgebyr

8. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

9. Eventuelt.

Stk. 4 Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen skriftligt i
haende inden udgangen af februar maned. Forslag bekendtggres for medlemmerne sammen
med indkaldelse til generalforsamlingen.

Stk. 5 Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, nar et flertal af bestyrelsens medlemmer
eller mindst 1/3 af skolekredsens medlemmer gnsker det. Den indkaldes som ordinaer
generalforsamling sammen med dagsorden.

Stk. 6 Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig uden hensyn til antal mgdte medlemmer, dog i tilfeelde af
vedtaegtsandringer jf. §12, samt i tilfeelde af institutionens nedlzaeggelse jf. §13.
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Stk. 7 Et medlem kan kraeve skriftlig afstemning.

Stk. 8 Der fgres protokol over det, der foretages og vedtages pa generalforsamlingen.
Protokollen underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.

§5 Bestyrelsens sammensatning

Stk. 1 Bestyrelsen bestar af 7 stemmeberettigede medlemmer, som veelges af og blandt

skolekredsens medlemmer. Bestyrelsen bgr sa vidt muligt have en afbalanceret sammensaetning
af kvinder og maend.

Stk. 2 Bestyrelsens medlemmer veelges for 2 ar ad gangen og afgar skiftevis med 4 i ulige ar og
3ilige ar. Genvalg kan ske.

Stk. 3 Hvis et medlem ikke leengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. lovens §7,
stk. 2 og 3, skal medlemmet udtraede af bestyrelsen. Der skal da hurtigst muligt
udpeges/valges et nyt medlem for den resterende del af valgperioden, jf. stk. 1 og §4.

Stk. 4 Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke vaere medlemmer af bestyrelsen eller
deltage i valg af medlemmer. Dog kan skolens forstander, viceforstander og en reprasentant
for medarbejderne ved skolen, uden stemmeret, deltage i mgderne.

Stk. 5 Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige og have fast bopeel i Danmark eller tilhgre
det danske mindretal i Sydslesvig.

Stk. 6 Bestyrelsen valger sin formand og neaestformand.

§6 Bestyrelsens opgaver

Stk. 1 Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens
gkonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver til stgrst mulig gavn for skolen og
sgrge for, at der tages skyldige gkonomiske hensyn. Bestyrelsen for efterskolen er ansvarlig over
for undervisningsministeren for, at betingelser og vilkar for ydelse af tilskud overholdes.
Bestyrelsen er tillige ansvarlig over for skolekredsen.

Stk. 2 Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen ansaettelse og afskedigelse af forstanderen.

Stk. 3 Bestyrelsen treffer beslutning om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom, udnavner

revisor, fastsaetter elevbetalingen, godkender en arsplan og en indholdsplan for det enkelte
kursus, og godkender en plan for skolens evaluering af dens virksomhed i forhold til skolens
veerdigrundlag.

Stk. 4 Bestyrelsen er ansvarlig for skolens vedtaegt.



96G.019¥ :pIY "ussueH as|| Je 610z-G0-90 }onaido Yuysiapun [eNBIP |1} Juswnsoq

Stk. 5 Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt arsrapport i overensstemmelse med

de gzeldende regler, og for at drsrapporten indsendes til ministeriet inden for den fastsatte frist,
og at alle bestyrelsesmedlemmer har underskrevet arsrapporten.

Stk. 6 Bestyrelsen for efterskolen underretter Undervisningsministeriet om institutionens
nedlaeggelse.

§7 Bestyrelsens arbejde m.v.

Stk. 1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme
afggrende.

Ved beslutninger om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kraeves, at mindst 2/3 af samtlige
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer for.

Stk. 2 For bestyrelsen geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet. Et
bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller dennes naermeste har
gkonomisk eller szerlig personlig interesse. I tilfelde af konstateret inhabilitet skal det fremga af
protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.

Stk. 3 Formanden leder forhandlinger og afstemninger og s@rger for at beslutninger herunder
evt. afstemningsresultater indfgres i beslutningsprotokol. Efter hvert mgde underskrives
protokollen af mgdets deltagere. Enhver af disse er berettiget til kort at fa sin afvigende mening
indfgrt i protokollen som opbevares pa skolen.

Formanden sgrger for, at de trufne beslutninger udfgres.

En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personers eller skolens
interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne,
herunder gkonomiske forhold. I gvrigt gaelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om
tavshedspligt m.v.

Stk. 4 Bestyrelsesmedlemmer haefter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke modtage
honorar af skolens midler.

Stk. 5 Bestyrelsen fastsatter sin forretningsorden.

§8 Skolens daglige ledelse

Stk. 1 Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det paedagogiske
ansvar.

Stk. 2 Forstanderen ansaetter og afskediger medarbejderne. Forstanderen skal senest pa det
efterfglgende bestyrelsesmgde orientere om anszettelser og afskedigelser.
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Stk. 3 Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet
og i kap. 8 om tavshedspligt m.v.

§9 Regnskab og revision

Stk. | Arsrapporten opstilles og revideres i overensstemmelse med gaeldende regler om
regnskab for og revision af efterskoler.

Stk. 2 Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive den reviderede arsrapport inden
foreleeggelse for generalforsamlingen. Medlemmerne skal samtidig afgive en erklaering pa tro
og love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen jf. lovens § 7.

Stk. 3 Regnskabsaret er kalenderaret.

§10 Tegningsret

Stk. 1 Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med 3 medlemmer af bestyrelsen.
Tegningsretten kan ikke delegeres.

§11 Vedtaegtsaendringer

Stk. 1 Ved skolens sammenlaegning eller spaltning og ved etablering eller ophgr af
kombinationen med anden skoleform samt ved andring af skoleform skal en ny vedtaegt
godkendes af Ministeriet. Ministeriets godkendelse omfatter alene vedtaegtsbestemmelser om
skolen formal, styrelse og gkonomiske forhold, herunder om fremgangsmaden ved skolens
nedlzaeggelse.

Stk. 2 Bestyrelsen er ansvarlig for, at skolens vedteegt er i overensstemmelse med loven.

Stk. 3 Zndringer af vedtaegten skal vedtages pa en generalforsamling.

§ 12 Nedl>eggelse

Stk. 1 Beslutning om institutionens nedlaeggelse traeffes pa en generalforsamling, hvor mindst
2/3 af medlemmerne stemmer for. Opnas sadant flertal ikke, kan beslutning om nedlaeggelse
traeffes efter mindst 14 dage pa en ny generalforsamling med almindeligt flertal af de mgdte
medlemmer.
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Stk. 2 Ophgrer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med
formalsbestemmelsen, skal den nedlaegges.

Stk. 3 Nedlaegges institutionen skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den gkonomiske
opgerelse af aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgaet til behandling i skifteretten eller
ved likvidation.

Stk. 4 Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den
gkonomiske opggrelse foretages efter geeldende bestemmelser, og for at nettoformuen
anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

Stk. 5 Overskydende midler anvendes med undervisningsministeriets godkendelse til
skoleformal, der stgttes i henhold til gaeldende regler om efterskoler.

Vedtaegten er vedtaget i overensstemmelse med reglerne for vedtaegtsaendringer i den tidligere
vedtaegt.
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 UJofc09GY8hEkxGc1lfAQ+JP1w7D49hcKbRLXax3KiI=


 
rtbEPEZXY2GOpCNnzt17xiGWz6c5OavN52juIdlVh4FoGVArYU2yLTTElLPkJ0I8UXm2mfgl+Vd4
ybMr7w5rM5hjd4TpwNomhh4M+mbJUs/iAzYnlUuf7i8aGIoKht1T5rNLtoZU0NkEUvXa3XwjqkDS
P82AiGVN0vbYiMdBOgq3zQxYPBdEvroqRtvEcI2YKornbrwRomggbdebVDmzRYDQa5B1XOU/GygQ
h0+V+Xm2ef4qYRdYGDhCWHxoHaSkXy/7WDNU1r8CRceohxy+ZZYyDNexDEiWoZUXEkCwzdaa1W8u
dGV4lGFMb53Hj1Q9IMrRTq8XY4X7wp8Ss5D1AA==

 
 
 =


 
  
   
  RequestIssuer U2lnbkl0
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKGlQYWQ7IENQVSBPUyAxMl8xXzEgbGlrZSBNYWMgT1MgWCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzEyLjAgTW9iaWxlLzE1RTE0OCBTYWZhcmkvNjA0LjE=
  challenge LTE1MDgyMzAyODk4Nzk3NTQ0OTE=
  TimeStamp MjAxOS0wNS0xMyAyMDoyMjowMCswMjAw

 JVBERi0xLjQNCiX5+prnDQoyNCAwIG9iag0KPDwKL0UgMTIwMjE5Ci9IIFsxOTA2IDI3NV0KL0wg		2019-05-13T18:24:42+0000




