Hong Efterskoles digitale linje

e Vignsker en evidensbaseret, digital profil.

e Vihar fokus pa sgvn, feellesskab, faglighed og elevernes trivsel og ser det som

problematisk, nar teknologi modarbejder dette.
e Vignsker at give eleverne oplevelser i den virkelige verden.

e Vignsker at styrke det analoge lzeringsrum, hvor mobilfrihed kan fremme fordybelse, lzering

og samarbejde.

Mobilpolitik pa Heng Efterskole

e Viansker at arbejde hen imod en mobilfri efterskole, hvor eleverne far plads til at engagere

sig i det virkelige liv.
e De farste to uger af efterskoleopholdet har eleverne deres mobiler i en time om dagen.
e Derefter vil eleverne kunne benytte mobilen i et fast tidsrum: 17.15-19.15.
e Der tages hensyn til elever med szerlige behov.

e Viinformerer kommende foraeldre om, hvilke ting eleverne bgr medbringe for at kunne
fungere uden telefon (fx kamera, lommeregner, fysisk betalingskort) og opfordrer til, at de

forbereder deres barn pa et mobilfrit ophold.

e Viansker tydeligt at kommunikere, hvad vi tilbyder i stedet for mobilerne og ikke kun hvad

vi tager fra dem.
e Skolen vil indkgbe ldnekameraer, sa eleverne kan dokumentere oplevelser uden mobil.

e Vi ser efterskolen som en unik mulighed for at styrke de analoge alternativer — det skal vi

vaerne om.




Heng Efterskole bruger digitale medier, nar de opfylder et didaktisk, l&eringsmaessigt eller

trivselsfremmende formal.
e Vi benytter lzeringsplatforme og visuelle lzeringsvideoer.

e Brug af digitale medier er voksenstyret. Personalet afger, hvornar og hvordan PC, mobil og

smartwatch bruges.

e Digitale medier bruges til faellesskabsaktiviteter som fx TikTok-danse, Kahoot,

videoproduktion, filmvisning og kreativt arbejde.
e Eleverne skal lzere at bega sig online og forholde sig kritisk til digitalt indhold.

e Vi gnsker at minimere uhensigtsmaessig brug, men ikke afvise det digitale fuldsteendigt —

handheevelse er afgarende.

Skolen undgar digitale forstyrrelser

Kriterier for digitale forstyrrelser:
e Nar eleverne ikke tar veere sig selv.
e Nar det forstyrrer faellesskabet.
e Nar det stari vejen for oplevelser og ungdomsliv.

e Nar det heemmer udviklingen af emotionel intelligens, fx nar elever ikke kan maerke deres

egne folelser.
e Nar Snapchat og Snap-kort skaber kontrol og pres.
e Nar elever undgar at veere alene.

e Nar elever undgar at give sig hen i forbindelse med sociale aktiviteter af frygt for at blive

filmet.

Handtering af digitale forstyrrelser pa skolen:

e Viarbejder pa at gare sociale arrangementer skaermfrie.



e Mobilbrug begraenses, hvor det er muligt.

e Vihar feelles pauser pa skemaet med fokus pa meditation, ro, metakognitiv tilgang og

kropsbevidsthed. Disse er faciliteret af leererne.

e (Jget voksenkontakt om aftenen sikrer, at vi som voksne kan facilitere andre mader at veere

sammen pa, uden digitale forstyrrelser.

e Viopfordrer til analoge aktiviteter som tegning, strik og boldspil.

Billeddeling, spil, sociale medier og shopping
e Hovis billeddeling heemmer elevernes frihed, gar vi mobilerne utilgeengelige i de situationer.

e Vivil fremtidigt give eleverne adgang til spil og sociale medier to timer dagligt - ogsa i

weekender.

e Firewalls opseettes for at blokere adgangen til computerspil i undervisningen, sociale

medier, streamingtjenester og irelevante sider.

Handtering af ubehagelige digitale oplevelser
e Visamarbejder med Red Barnet og Sletdet.dk ved ubehagelige digitale heendelser.

e Vier opmaerksomme pa, hvordan sociale medier skaber et overvagningspres, der gor det

sveert at Igsrive sig og arbejder forebyggende med dette.

Hvordan sikrer Hong Efterskole den gode tone pa nettet?
e Vioplever, at nogle elever pavirkes af hardere sprog fra sociale medier.
e Vikorrigerer og seetter greenser, nar greenseoverskridende sprogbrug forekommer.
e Relationsarbejdet er centralt, og vi kleeder medarbejderne pa til at handtere en hard tone.

e Ledelsens rolle er at klaede personalet pa til at handtere relationer med tydelige rammer.




Gambling i Gaming
e Viserlgbende eksempler pa bade fysisk og digital gambling.
e Vi vil opsaette Firewalls pa gamingplatforme for at forebygge digital gambling.

e Ved mistanke om gambling vurderer og handterer vi den enkelte sag.

Stette og vejledning fra voksne frem for digitale rollemodeller
e Vi gnsker at begreense tilgeengeligheden til sociale medier.
e Relationsarbejde er afggrende, og vi prioriterer at kvalificere medarbejderne i dette.

e Viopfordrer lzerere til at dokumentere uhensigtsmeessig adfeerd.

Foraeldre og nyansat personale
e Viinformerer nye foraeldre og medarbejdere om vores digitale dagsorden.
e HE-parat: Vi kontakter foraeldre for at sikre, at de er klar til at tage ansvar sammen med os.

e Vivil indfare, at nyt personale far en opstartspakke, og medarbejdere med den digitale

uddannelse holder workshops, sa alle er klaedt pa og arbejder i samme retning.



